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D r.  H a n s  J ö r g  S t o t z

Dr. Hans Jörg Stotz verantwortet den Be-
reich Strategie und Innovation für die The-
men Digital Supply Chain and Manufactu-
ring, sowie Industrie 4.0 bei der SAP SE. Dies 
beinhaltet neben der Strategieentwicklung 
die Themen Forschung und Vorentwicklung, 
sowie Standardisierungsthemen um das 
Thema Industrie 4.0. Als Sherpa für Bernd 
Leukert, Mitglied des SAP-Vorstands, koordi-
niert er die politischen Aktivitäten von SAP 
im Bereich Industrie 4.0, Machine Learning 
und Digitalisierung. Er ist Mitglied des Len-
kungskreises der Plattform Industrie 4.0 der 
Bundesregierung und der Allianz Industrie 
4.0 des Landes Baden-Württemberg sowie 
Mitglied verschiedener Expertenkommissio-
nen und Think Tanks. Hans Jörg Stotz ist seit 
2005 bei SAP und hatte leitende Positionen 
in den Bereichen Konzernstrategie, Produkt-
management, Innovationsmanagement und 
Entwicklungsaktivitäten inne. Zuvor war er 
bei SAS Institute Germany für strategische 
Initiativen, analytische CRM- und Financial- 
Management-Lösungen verantwortlich.
Hans Jörg Stotz hat an den Universitäten in 
Tübingen und Chapel Hill / North Carolina 
die Fächer Philosophie und Kunstgeschichte 
studiert und wurde an der Universität Tübin-
gen in Philosophie promoviert.



S C H U L E

D ie  We l t  e r l eb t  se i t  e in i gen  Jah ren  e inen  ep oc h a len  Umbr uc h .  D ie  d ig i t a le  Revo lu t i on 

ve r ände r t  L ebensbe d ingungen  und  B ew us s t se in  de r  Mensc h he i t  g r und le gend .  

S i e  du r c hd r ing t  a l l e  L ebens-  und  A r be i t sbe re i c he  de s  Mensc hen  i n  n i c h t  gek annte r 

D y namik  und  T ie fe .

D ie se r  unau f h a l t s ame ,  s c hne l l e  und  hoc hkomp le xe  P roze s s  w i r f t  F r agen  nac h  C h ancen 

und  R i s i ken  au f .  Au f  we l c he  We i se  p r äg t  und  fo r mt  e ine  zuneh mend  ve r ne t z te  We l t 

Demok r a t i e ,  D a tens i c he r he i t ,  B i l dung ,  W i s sensc h a f t  und  W i r t s c h a f t?  W i rd  de r  Mensc h 

nu r  Konsument  ode r  i n  de r  B re i te  auc h  ak t i v  G e s t a l te r  d ie se r  En t w i c k lung  se in?

Augensc he in l i c h  ve r l ang t  d ie  Zuk un f t  nac h  neuen  Kompe tenzen .  B i l dung  und  E r z iehung 

mus s  dahe r  heu te  d ie  t r ad i t i one l l en  demok r a t i s c hen ,  humanen ,  d i s k u r s i ven  und  so -

z i a len  A spek te  und  D imens ionen  de s  L eh rens  und  L e r nens  m i t  den  unge ahnten  und 

häu f i g  a l l geme in  noc h  unbek annten  te c hn i s c hen  Mö g l i c hke i ten  de r  D ig i t a l i s i e r ung 

ve re inen .  Neue  Me d ien- ,  I n fo r mat i k-  und  Te c hno lo g iekompe tenzen  s ind  dabe i  e ine 

Vo r aus se t zung  f ü r  e inen  se lbs t be s t immten  Umgang  dam i t .

Un te r  de r  S c h i r mher r s c h a f t  de s  L i ons  C lubs  S eehe im w i l l  d i e  Koope r a t i on  von  S c hu ldo r f 

B e rgs t r aß e ,  He s s i s c he r  L ande s zen t r a le  f ü r  p o l i t i s c he  B i l dung  und  D idak t i k  de r  I n -

fo r mat i k  im  Fac hbe re i c h  In fo r mat i k  de r  Te c hn i s c hen  Un i ve r s i t ä t  D a r ms t ad t  e in  F o -

r um un te r  dem L e i t t hema  „ S c hu le  4 .0 “  anb ie ten ,  um d ie  Me inungsb i l dung  i n  d ie sem 

ge se l l s c h a f t sp o l i t i s c h  hoc h re lev an ten  F e ld  zu  e r l e i c h te r n .  D ie  Vo r t r ags re ihe  i s t  de r 

Ve r suc h ,  E inb l i c ke  i n  d ie  Face t tenv ie l f a l t  de r  s k i z z ie r ten  Zus ammenhänge  zu  geben .

Unse r  Z ie l  i s t  e s ,  d i e  K inde r  und  Jugend l i c hen  s t a r k  zu  mac hen  f ü r  d ie  He r aus fo rde r un-

gen ,  d ie  d ie  Zuk un f t  an  uns  a l l e  s te l l t .
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D r.  H a n s  J ö r g  S t o t z :

Ve r s c h l ä f t  D e u t s c h l a n d  d i e  d i g i t a l e  Tr a n s f o r m a t i o n?  - 
B e ko m m e n  w i r  d e n  r i c h t i g e n  N a c h w u c h s  a u s  d e r  S c h u l e? 

I n h a l t :

Das Thema Digitalisierung ist in aller Munde. Die Veränderungen, die die Digitalisie-
rung für die Wirtschaft bedeuten, sind momentan noch nicht abzusehen. Es ist al-
lerdings klar, dass das Thema Digitalisierung in vielen Bereichen vollkommen neue 
Kenntnisse und Fähigkeiten bedarf, die momentan schwer auf dem Arbeitsmarkt 
zu finden sind. Technische Kenntnisse wie Machine Learning, Cybersecurity oder 
zum Thema Internet der Dinge sind ein Aspekt. Allerdings werden auch zuneh-
mend neue Arbeitsmethoden aus der IT Industrie relevant, die es der klassischen 
Industrie ermöglichen sollen, Innovation zu treiben, um einer Disruption durch IT 
Player zu entgehen.Gleichzeitig wird die Diskussion zunehmend von Fragen be-
herrscht, die die Veränderung und den möglichen Wegfall bestehender Arbeitsplät-
ze durch die Digitalisierung betreffen. Hier stellt sich die Frage, welche Kenntnisse 
und Fähigkeiten Menschen benötigen, um auf diese Veränderungen vorbereitet 
zu sein. In der Vergangenheit haben technologische Entwicklungen stets zu Ar-
beitszuwachs geführt, wenngleich einhergehende strukturelle Veränderungen zu 
Spannungen zwischen sozioökonomischen Gruppen und gesellschaftlichen Anpas-
sungsprozessen geführt haben. Auch wenn es in solchen Veränderungsprozessen 
zu einem Aussterben von Berufen kam, führten diese Veränderungen zu neuen 
Berufsgruppen und völlig neuen Kompetenzanforderungen. 

Die aktuellen Veränderungen der Digitalisierung stellen Unternehmen vor Heraus-
forderungen. Neue Technologien und Geschäftsmodelle müssen berücksichtigt und 
eingeführt werden, ohne das aktuelle Geschäftsmodell zu stören.

Um den Nachwuchs aus der Schule auf den schnellen Wandel im Berufsleben und 
auf den Arbeitsmarkt vorzubereiten, ist die Einbindung entsprechender Technolo-
gien in den Unterrichtsfächern von großer Bedeutung. Die Digitalisierung der Lehre 
in Schulen bietet die Chance individueller auf die Bedürfnisse der Schülerinnen und 
Schüler einzugehen, die Lehrkräfte zu entlasten und die Wissensvermittlung für 
die Lernenden attraktiver zu gestalten. Ein technologisches Grundwissen, syste-
misches Denken und „Lernen lernen“ sind grundlegende Kompetenzen, die unab-
hängig von Schultyp, Ausbildung oder Universität allen Schülerinnen und Schülern, 
Auszubildenden und Studierenden vermittelt werden sollten. 

Der Vortrag hat das Ziel einen Überblick über aktuelle Veränderungen und die ent-
sprechenden Implikationen auf die Anforderungen an die Ausbildung zu geben. 


